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	文化遗产学院推荐2027届优秀本科毕业生
	免试攻读研究生工作实施细则
	（一）推免生应具备以下基本条件
	1.纳入国家普通本科招生计划录取的应届毕业生（不含第二学士学位学生）。
	2.拥护中国共产党的领导，诚实守信，学风端正，品行优良，无任何违法违纪受处分记录。
	3.勤奋学习、刻苦钻研、成绩优秀。基础学科拔尖学生培养计划2.0基地学生需通过阶段性考核，国家人才培
	4.学术研究兴趣浓厚，具有较强的创新意识、创新能力、实践能力和专业能力，并获得两名以上本校本专业教授
	5.参加国家大学英语四级考试成绩达到425分以上（含425分）；或参加权威机构组织的外语水平考试取得
	6.学生在申请专业准出后仅限申请一次免试攻读研究生，并计入本人学习档案。
	7.有下列情况之一者，不能获得免试推荐资格：①违反法规校纪，在个人诚信或思想政治表现方面有不良记录；
	（二）研究生支教团专项推免工作
	除满足推免生基本条件以外，还应具备以下条件：
	1.热心公益，拥有较为丰富的社会实践或志愿服务经历。
	2.身心健康，语言表达能力良好，热爱并能胜任西部地区基础教育志愿服务工作，服从项目办分配。
	3.中共党员（含中共预备党员）、优秀团学骨干、获省级及以上表彰者，获得中小学教师资格证或已报名参加 
	4.研究生支教团项目推免生仅限于本校招募，必须报考西北大学。
	（三）综合成绩核算
	1.申请推免学生须参与学院的专业综合排名，综合排名以综合考核成绩为排序依据，综合考核成绩以学生本科阶
	2.对具有参军入伍服兵役、参加志愿服务、国际组织实习经历，或在科研、文艺、体育等方面具有特长的学生，
	3.遴选推免生按照以下公式计算综合考核成绩，并依据总成绩由高到低排序，确定拟获得免试推荐资格的学生名
	五、申诉办法


